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TAURAGES LOPSELIO-DARZELIO ,,PUSELE*
LYGIU GALIMYBIU, PAGARBOS DARBO APLINKAI IR NEDISKRIMINAVIMO
POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si politika nustato lygiy galimybiy, nediskriminavimo, pagarbos darbo aplinkai, vienodo
darbo uzmokescio uz tokj patj ar vienodos vertés darba, prickabiavimo ir seksualinio priekabiavimo
prevencijos bei skundy nagrinéjimo principus ir tvarkg Tauragés lopSelyje-darzelyje ,,Puselé”
(toliau — Lopselis-darzelis).

2. Politika taikoma visiems Lopselio-darzelio darbuotojams, vadovams, kandidatams j darbo
vietas, praktikantams, stazuotojams, taip pat kitiems asmenims tiek, kiek jie dalyvauja Lopselio-
darzelio organizuojamuose atrankos, darbo organizavimo ar kitokiuose su darbu susijusiuose
procesuose.

3. Lopselis-darzelis  netoleruoja  jokios  diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, nurodymy diskriminuoti, psichologinio smurto, priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy
asmeniui, kuris pateikia skunda, liudija ar kitaip dalyvauja nagrin¢jant galima pazeidima.

1. PAGRINDINIAI PRINCIPAI IR SAVOKOS

4. Lygiy galimybiy principas reiSkia, kad sprendimai dél idarbinimo, darbo salygy,
apmok¢jimo, kvalifikacijos kélimo, karjeros, darbo organizavimo ir darbo santykiy pasibaigimo
priimami pagal objektyvius, su atliekamu darbu susijusius kriterijus, o ne pagal saugomas asmens
savybes ar kitus su darbu nesusijusius pagrindus.

5. Diskriminacija, tiesioginé¢ ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti, persekiojimas, smurtas ir Kiti draudziami veiksmai
suprantami taip, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lygiy galimybiy jstatyme,
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme ir kituose taikytinuose teisés aktuose.

6. Si politika saugo asmenis nuo nepalankaus elgesio dél bet kurio teisés aktuose draudziamo
pagrindo. Siekiant i§vengti abejoniy, politika taikoma bent jau tais atvejais, kai galimas nepalankus
elgesys siejamas su lytimi, amziumi, negalia, tautybe, rase, etnine priklausomybe, pilietybe, kalba,
kilme, socialine padétimi, tikéjimu, religija, jsitikinimais ar pazifiromis, lytine orientacija, ketinimu
turéti vaika (vaiky), Seimine ar kita saugoma padétimi, naryste asociacijoje ar kitais teises aktuose
nurodytais pagrindais.

7. Vienodos vertés darbas — darbas, kurio verté nustatoma pagal objektyvius, su atliekamu
darbu susijusius ir lyties poZzitriu neutralius kriterijus, jskaitant, kai tai aktualu, kvalifikacija,
gebéjimus, atsakomybe, pastangas, darbo salygas ir kitus teisétus veiksnius.

III. ATRANKA IR PRIEMIMAS | DARBA

8. Skelbimai apie laisvas darbo vietas, atrankos kriterijai, testai, pokalbiy klausimai ir kiti
atrankos veiksmai turi biiti neutralls, aiSkiis, proporcingi ir susij¢ tik su darbo funkcijomis bei
reikalaujama kompetencija.

9. Atrankos procese draudziama reikalauti ar rinkti informacijg apie kandidato esamg ar
ankstesnj darbo uzmokestj, iSskyrus atvejus, kai toki reikalavimg aiskiai numato teisés aktai.

10. Iki darbo sutarties sudarymo kandidatui pateikiama informacija apie sitilomo darbo
apmokejimo salygas, iskaitant bazinj darbo uzmokestj arba jo intervala, ir, jeigu taikoma, apie
kandidatui aktualias kolektyvinés sutarties nuostatas.



11. Atrankos procese kandidato praSymu uztikrinamos protingos salygos ir pritaikymai, jei to
reikia dél negalios ar kity teiséty priezasciy, kiek tai nesukelia neproporcingos nastos Lopseliui-
darzeliui.

12. Sprendimai dél kandidato priémimo j darbg turi biiti pagrindziami dokumentuojamais, i$
anksto nustatytais atrankos Kriterijais.

IV. DARBO SALYGOS, APMOKEJIMAS IR KARJERA

13. Visiems darbuotojams uztikrinamos vienodos galimybés gauti darbui reikalingg
informacija, darbo priemones, mokymus, kvalifikacijos kélimo galimybes, dalyvauti vertinimuose ir
pretenduoti  aukStesnes pareigas ar papildomas atsakomybes.

14. Uz tokj patj darbg ar vienodos vertés darbg darbuotojams turi buti mokamas vienodas
darbo uzmokestis, nustatomas pagal objektyvius, su darbu susijusius ir lyties pozitiriu neutralius
kriterijus. Atlygio struktiira, priedai, priemokos, premijos, pareigybiy grupavimas ir atlygio
didinimo kriterijai nustatomi darbo apmokéjimo sistemoje ir kituose taikytinuose dokumentuose.

15. Sprendimai dé¢l darbo uzmokescio perzitros, priedy, priemoky, premijy, paaukstinimo,
perkélimo ar darbo santykiy nutraukimo negali biiti grindziami diskriminaciniais motyvais ar kerstu
dél pasinaudojimo teisémis.

16. LopsSelis-darzelis imasi pagristy priemoniy, kad darbuotojams su negalia, nésc¢ioms
darbuotojoms, neseniai pagimdziusioms, kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms ar kitiems
darbuotojams, turintiems individualiy poreikiy, biity sudarytos teisés aktuose numatytos ir
objektyviai pagrijstos salygos dirbti, mokytis, siekti karjeros ir derinti darbg su asmeniniu gyvenimu.

17. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, Zeminantis, bauginantis, Zeidziantis ar
priesiska aplinkg kuriantis elgesys draudziamas tiek darbo vietoje, tiek su darbu susijusioje
komunikacijoje, komandiruotése, mokymuose, renginiuose, nuotolinéje aplinkoje ir naudojantis
Lopselio-darzelio komunikacijos priemonémis.

18. Visi vadovai turi pareiga nedelsdami reaguoti | jiems zZinomus ar pagristai jtariamus §ios
politikos pazeidimus ir imtis prevenciniy bei apsaugos priemoniy, net jei formalus skundas dar
nepateiktas.

V. VIDINE PRANESIMU IR SKUNDU NAGRINEJIMO TVARKA

19. Asmuo, manantis, kad jo teisés pagal $ig politikg pazeistos, taip pat liudytojas ar kitas asmuo,
turintis informacijos apie galima paZeidima, gali pateikti praneSimg ar skundg ZodZiu arba rastu
atsakingam asmeniui: psichologei, el. pastas viktorija.maksimova@outlook.com. Jeigu galimas
pazeidéjas yra tiesioginis vadovas ar atsakingas asmuo, kreipiamasi j LopSelio-darZelio direktoriy.

20. Gavus prane$ima, jo gavimas patvirtinamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas, o pirminis
situacijos jvertinimas atliekamas nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pranesimo
gavimo.

21. Skunda nagrinéja neSaliski ir, kiek jmanoma, su nagrinéjamu incidentu nesusij¢ asmenys.
Nagrin¢jant skundg uZtikrinama teisé buti iSklausytam, pateikti paaiSkinimus, jrodymus ir pasitlyti
liudytojus. Konfidencialumas uztikrinamas tiek, kiek tai suderinama su tinkamu aplinkybiy iStyrimu
ir teisés akty reikalavimais.

22. Skundas i$nagrinéjamas ir sprendimas dél jo priimamas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo
gavimo dienos. Jei dél bylos sudétingumo Sio termino laikytis objektyviai nejmanoma, terminas gali
biiti vieng kartg pratestas iki 20 papildomy darbo dieny, apie tai informuojant skundg pateikusj asmen;.

23. Nagrin¢jimo metu gali biti taikomos laikinosios apsaugos priemongs, pavyzdziui, darbo
organizavimo pakeitimai, bendravimo ribojimas, laikinas darbo viety atskyrimas, nuotolinis darbas,
tarpininkavimas ar kitos priemongs, jeigu jos yra proporcingos ir neblogina praneSusio asmens padéties.

24. Nustacius pazeidima, LopSelis-darzelis taiko proporcingas priemones: jspéjima,
Jpareigojimg nutraukti pazeidimg, mokymus, darbo organizavimo pakeitimus, drausming ar kitg
teisés aktuose numatytg atsakomybe, taip pat prevencines priemones ateiciai.



25. Nepakankamas jrodymy kiekis ar nenustatytas pazeidimas savaime nereiSkia, kad
praneSimas buvo nepagrijstas ar pateiktas nesgziningai. Sgmoningai melagingo skundo pateikimas
gali biti vertinamas pagal teisés aktus ir vidaus dokumentus.

26. Si vidiné tvarka neriboja asmens teisés tiesiogiai kreiptis j Valstybine darbo inspekcija,
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, darbo gincy komisija, teisma ar kitas kompetentingas
institucijas.

VI. APSAUGA NUO NEIGIAMU PASEKMIU

27. Asmuo, pateikes pranesimg ar skunda, liudijes, teikes paaisSkinimus ar kitaip dalyvaves
nagrin€jant galimg pazeidimg, negali buti dél to persekiojamas, diskriminuojamas, ignoruojamas,
nuSalinamas nuo projekty, netekti karjeros galimybiy ar patirti kitokiy neigiamy pasekmiy.

28. Bet koks kerStas, spaudimas, bauginimas ar méginimas paveikti praneSus] asmenj
laikomas savarankisku $ios politikos pazeidimu.

VII. PREVENCIJA, MOKYMALI IR POLITIKOS PERZIURA

29. Lopselis-darzelis periodiskai supaZindina darbuotojus su $ia politika, organizuoja mokymus
ir, kai reikia, papildomai apmoko vadovus, personalo atrankos darbuotojus ir Kitus sprendimus
priimancius asmenis.

30. Politika perzitirima ne re€iau kaip karta per metus arba anksCiau, pasikeitus teisés akty
reikalavimams, darbo organizavimui ar nustacius poreikj tobulinti pazeidimy prevencija.

31. Priimant ir kei¢iant §ig politika laikomasi informavimo ir konsultavimo pareigy su
darbuotojy atstovais, kai tai numato teisés aktai.

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Su $ia politika darbuotojai supazindinami pasiraSytinai DVS Kontora priemonémis
33. Uz sios politikos jgyvendinimo koordinavimg atsakingas direktorius.




PRIEDAS NR. 1
PRANESIMO / SKUNDO FORMA

Si forma rekomendaciné. PraneSimas gali bati pateiktas ir laisva forma, jeigu i§ jo galima suprasti
aplinkybes, susijusius asmenis ir pageidaujama pagalbg ar veiksmus.

Praneséjas (jei nori nurodyti) [vardas, pavardé, kontaktai]
Galimas pazeidéjas / susije asmenys [vardas, pavardé, pareigos]
Ivykio data ir vieta L]

Aplinkybés [apraSymas]

Liudytojai / dokumentai / kita medZiaga L1

Ar reikalingos laikinosios apsaugos priemonés [taip / ne; kokios]

Ar Kreiptasi kitur [ne / taip, kur ir kada]

Data ir parasas [ 1]



